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Voorwoord

Geachte ouders, verzorgers

Voor u ligt de nieuwe schoolgids voor het schooljaar 2011 -2012. Met deze gids willen we o u-
ders, verzorgers en belangstellend en informeren over allerlei zaken betreffende basisschool St.
Theresia . In de gids vindt u informatie over het onderwijs en de specifieke leerlingenzorg. Over
leerresultaten en sociaal emotionele ontwikkeling. U kunt lezen over de groepsindeling, de le S-

tij den en huishoudelijke zaken. Ook treft u informatie aan over het team en over de contacten
met ouders/verzorgers.

Een goed en regelmatig contact tussen ouders/verzorgers en school vinden wij zeer belangrijk.

Een leer - en leefklimaat, gekenmerkt door weder zZijds vertouwen en een goede relatie, is voor

ons de ideale basis voor een optimale ontwikkeling van het kind. Uit het in november 2010

gehouden tevredenheidonderzoek, is gebleken dat de open communicatie door ouders ook g e-
waardeerd wordt.

Mocht u suggest ies of vragen hebben over de inhoud van deze schoolgids, aarzel dan ook niet
om met school contact op te nemen.

Namens team en directie wens ik kinderen en ouders/verzorgers een heel leerzaam en plezi e-
rig schooljaar toe.

Trees Kessels
Meerschools directe ur Swalmer scholen




Waarom een schoolgids voor ouders?

Het doel van een schoolgids is om u als ouders te informeren over wat u van
ons mag verwachten, wat onze school voor uw kind(eren) kan betekenen en wat de school van
ouders mag verwachten.

Het is e en informatief document waarin het functioneren van de school wordt beschr even.
Scholen verschillen steeds meer in manier van werken, in sfeer en in wat kinderen | eren.
Op de basisschool brengt elk kind een belangrijk deel van zijn tijd door. Het is een s tukje van

het leven, voor hen en voor u.

Natuurlijk is de opvoeding primair de taak van de ouders of de verzorgers ervan. Maar tijdens

de schooltijld neemt de school die zorg een stukje over. U als ouders kunt op vele manieren

meehelpen om hiervan een succ  es te maken. Gedurende het schooljaar staan wij open voor
suggesties en aan - of opmerkingen van uw kant. En wij hopen dat we op een open en co n-
structieve wijze met u kunnen samenwerken.

Wat staat er in deze schoolgids?

In deze schoolgids kunnen ouders | ezen over:
1 de opzet van het onderwijs
1 de zorg voor kinderen
9 wat ouders kunnen verwachten en wat van de ouders wordt verwacht
I deresultaten van ons onderwijs




1. DE SCHOOL

Basisschool S t. Theresia
Kerkweg 7 en 9

6071 AL Swalmen

Telefoon: 0475 -50147 7
E-mail: info@theresiaboukoul.nl
Internet: www.theresiaboukoul.nl

11 Stichting Swalm en Roer voor onderwijs en opvoeding

Het bestuur

Onze school valt onder het bestuur van Stichting SWALM en ROER voor ond erwijseno p-
voeding . Deze stichting is verantwoordelijk voor de aansturing van 26 scholen voor primair

onderwijs in de gemeenten Roermond en Roerdalen. Het betreft zowel openbare, k atholieke,

protestants - christelijke als bijzonder neutrale scholen. Hierond er valt ook een school voor sp e-

ciaal basisonderwijs.

De stichting wordt geleid door een professioneel bestuur bestaande uit 2 personen die het Co -
lege van Bestuur (CvB) vormen. Het College van B estuur (CvB) van de Stichting Swalm en
Roer is het b evoegd gez ag van 25 scholen voor primair onderwijs in de gemeenten Roermond

en Roerdalen waaronder een speciale school voor basisonderwijs.

Het CvB is eindverantwoordelijk voor al wat in de onder haar gezag staande organisatie g e-
beurt. Zij stu urt in samenwerking me t het directeurenberaad de scholen aan. In het directe u-
renberaad zijn alle directeuren van de stichting vertege nwoordigd.

Het College van bestuur wordt ondersteund door een bestuurskantoor. Op dit kantoor is de

nodige deskundigheid op het gebied van onderw ijs, f inancién, personeel en beheer aanwezig.

Deze deskundigheid staat ook ten dienste van de scholen.

De samenstelling van het CvB is:
A.J.T.M. (Funs) Uiting MBA Lid College van Bestuur
Drs. Th. P. H. (Thei) Timmermans Voorzitter College van Bestuur

Raad van Toezicht
De Stichting kent een Raad van Toezicht (RvT). Deze houdt toezicht en controle op:
- het functioneren van het College van Bestuur;
- de verwezenlijking van de grondslag en doelstelling van de stichting;
- de naleving van het beleidskader/m anagementstatuut;
- het belang van het onderwijs en de algemene gang van zaken binnen de stic hting.

Samenstelling Raad van Toezicht

Dhr. T.(Tof) Thissen ( voorzitter)

Mevr. N.(Nardie) Berden - van Lier MMO

Mr . B. (Bart)van 6t Grunewol d
Dhr. J.P.(Jan -Pieter) Janssen

Ing. M. (Marc) Schroten

Dhr. A (Ton) Zentjens

De Stichting Swalm en Roer werkt vanuit het besturing
hanteert daarbij integraal de PDCA kwalliteitscycli. Bi nnen de stichting staan de volgende drie
resultaatgeb ieden centraal:

A) de leerling

B) de medewerker

C) de omgeving

Ad. A De organisatie wenst kwalitatieve goede onderwijsresultaten te leveren. Dit betekent dat

men er voor zorg draagt dat leerlingen bij het verlaten van de basisschool over passende ke n-
nis en vaard igheden beschikken, zodanig dat goede instroom en doorstroom in het vervolgo n-
derwijs mogelijk is. De eindtermen voor het Primair Onderwijs fungeren als minimum streefn i-
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veau. Daarnaast zal invulling worden gegeven aan specifieke ambitiedoelen (profilering s tic h-
ting en scholen)

Ad. B De organisatie wil een goede werkgever zijn voor het personeel. Dit betekent dat men

streeft naar competente medewerkers. Scholing en carriereperspectief ~ voor personeel staan

hierbij centraal. Deze aspecten zullen binnen het integraal personeelsbeleid (IPB) worden
vormgegeven; mede vanuit een schoo loverstijgend perspectief.

Ad. C De organisatie wil een betrouwbare waardige ketenpartner zijn binnen de onderwijs - en
welzijnsector. Daartoe zal ze gericht aandacht besteden aan loca le en regionale educatieve

netwerken. De ontwikkeling van 6 Br ede Schol end6, de samenwer ki nmg met
wijs, de locale overheden en de zorginste llingen staan de komende jaren centraal.

1.2 Managementstructuur Swalmen

Sinds 1 september 2003 h  eeft elke school in Swalmen een locatiedirecteur en een beheerm a-
nager. Samen met de andere locatiedirecteuren , b eheermanagers en de  meerschools directeur
vormen zij het managementteam van de Swalme nse basisscholen.

De basisscholen van Swalmen worden geleid door een meerschools directeur. Samen met de
ov erige directeuren van de stichting maakt Zij deel uit van het directieberaad.

De locatiedirecteur draagt zorg voor de vormgeving en de uitvoering van het onderwijskundig

beleid en is als zodanig eerste aa nspreekpunt binnen de school.

De beheermanager heeft de verantwoording over de financiéle en g ebouwafhankelijke kant
van de school en stuurt de ict -ontwikkeling aan.

Meerschools  directeur:

Trees Kessels -Simons

Hagelkruis 5

6071 LE Swalmen

Telefoon: 06-81805 088

E-mail: treeske ssels@swalmenroer.nl
Kantooradres: Kerkweg 9, 6071 AL Swalmen

Locatiedirecteur : Beheermanager:

Mw. M. Wackers Dhr. W. Luys

Willy Dolsstraat 21 Wildenkamp 36

6136 TG Sittard 5953 GB Reuver

Mobiel: 06-29128345 Telefoon: 077 -4743098

E-mail: marliesw ackers@hotmail.com E-mail: w.luys@home.nl

1.3 . Informatie samenwerkingsverband Swalm en Roer

Onze school participeert in het samenwerkingsverband Swalm en Roer dat bestaat uit 2 5 ba-
sisscholen en een school voor speciaal basisonderwijs . Deze scholen zijn verspreid over twee

gemeenten: Roerdalen en Roermond.

In het SWV Swalm en Roer functioneren 2 schoolbesturen:
- Stichting Swalm en Roer voor Onderwijs en Opvoeding
- Stichting Pallas te Arnhem (vrije school)

Het beleid is vastgelegd in het Meerjarenbeleidsplan Swalm & Roer . Dit beleidsplan vormt de
basis voor het onderwijskundig beleid en vooral het zorgbeleid van alle scholen.

In beleid staat de volgende visie centraal:

De beste zorg voor leerlingen is goed onderwijs. Het is goed onderwij s waar het SWV Swalm
en Roer voor wil gaan. Voor het samenwerkingsve rband is de ideale school een school waar
iedere leerling, meer, minder of anders getalenteerd, zich kan ontpooien in een prettig klimaat.
Basisgedachte hierbij is dat verschillen tussen | eerlingen vanzelfsprekend zijn. Wij hebben te
maken met veranderende kinderen in een veranderende omgeving. Het vraagt, naast een gr o-
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te inzet, andere accenten op pedagogische en didactische kwaliteiten om zo goed mogelijk bij
de verschi llen en behoeften va n leerlingen aan te sluiten.

Het inhoudelijk beleid wordt geinitieerd en aangestuurd door een codrdinator die functioneert

onder leiding van het bestuur van het samenwe rkingsverband.

Uitvoering van het beleid vindt hoofdzakelijk plaats op schoolniveau o nder verantwoordelij k-
heid van directies en IB  -ers. Daarnaast kunnen wer  kgroepen worden gevormd die activiteiten

uit het Zorgplan voorbereiden, uitvoeren of codrdineren.

In het Samenwerkingsverband functioneert een Permanente Commissie Leerlingenzorg ( PCL).
De PCL heeft tot taak te beoordelen of en welke bovenschoolse zorg voor een leerling noodz a-
kelijk is en of een SBO beschikking gewenst is.

De taken, verantwoordelijkheden en werkwijze van de PCL zijn nader uitgewerkt in het Hui S-

houdelijke Reglement  van d e PCL (met daaraan geko ppeld de klachtenregeling).

PCL:

Voorzitter : Mevr. Marieke Wissing;

Ambtelijk secretaris: Mevr. Louke van Cruchten;
Leden:

Mevr. Helmine Steijvers (psycholoog/orthopedagoog);
Mevr. Manon Boerland  (namens basisscholen)
Dhr. Louis K oppen (dir SBO) ; binnenkort vacant

Vestigingsadres PCL : PCL - Swalm en Roer
Postbus 606
6040 AP Roermond
Telefoon: 0474 -345830
Website: http://www.swalmenroer.nl/wsns/Pages/PCL.aspx

1.4 Situering van onze school

Boukoul is een prachtig kerkdorp, be horend tot de gemeente Roermond . Het is gelegen tussen

Roermond, Swalmen en het Duitse grensgebied.

Boukoul is een kleine, hechte gemeenschap van ongeveer 1050 inwoners met een intens ver e-
nigingsleven Aan de noordzijde grenst de kern Boukoul aan het bosgeb ied, behorende bijka s-

teel Hillenraad . Aan de oostzijde wordt de kern begrensd door het landschappelijke waardevo -

|l e open agrarische gebied 6de Lanckd. Aanendauurg ©i dzi j d
bieden, met verspreid gelegen agrarische gronden. Aa n de westzijde grenst de kern aan het

voornamelijk agrarische buite ngebied.

Naast de school i gt helte Kampeén s oMaaap s hduei sdymdmn rdérwijg g en 0
krijgen.

De verkeerssituatie rond de school is betrekkelijk rustig. Schuin tegenover de sc hool zijn een

aant al parkeerpl aatsen waar | eerkrachtemnenen ouders hun

15 Schoolgrootte en leerkrachten

Het aantal leerlingen wordt altijd vastgesteld op de teldatum . Deze is 1 oktober van het betre f-

fende schooljaar. Het aan tal le erlingen op 1 oktober 20 10 bedroeg 88. Op het einde van het

schooljaar is dit natuurlijk meer, omdat tussentijds nog vier - jarigeni nstromen.

Aan onze school zijn 7 leerkrachten verbonden, twee medewerkers voor het schoonmaken van

het gebouw, één klusjesma n (voor alle scholen van Swalmen samen) en voor één morgene en
administratief medewerkster. Verderis ernog een  vakleerkracht m uziek.

De gewichtenregeling in het basisonderwijs is per 1 augustus 2006 verander d. Er wordt g e-

werkt met 2 gewichten: 0,3 en 1,2 . Het criterium om een basisschool al of niet extra middelen

toe te wijzen, is het opleidingsniveau van de oedder (s)

ria over he rkomst en beroep. Het totaal van de gewichten bepaalt, na correcties, het totale
aantal lee rkrachten. Extra uren worden toegekend voor het managementteam, voor de interne
begeleider en voor de Ict-codrdinator (informatie - en communic atietechnologie).

s
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2. WAAR DE SCHOOL VOOR STAAT

2.1 Visie, welke koers willen wij varen?

Veiligheid:

Wij willen dat de kinderen zich bij ons op school veilig voelen en met plezier naar school
gaan. Je moet je veilig voelen om tot ontplooiing te ku nnen komen en je te durven uiten. Wij
willen de kinderen veiligheid bieden door ze te accepteren, in al hun verschillen. Voorwaarde
hierbij is, dat kinderen elkaars verschillen accepteren en leren samenwerken. Kinderen worden

door middel van cobperatief leren gestimuleerd om samen ve rantwoordelijk te zijn voor een
respectvolle samenwerking.

Daarnaast vinden wij het belangri jk dat kinderen durven zeggen wat ze denken en vaardig zijn

in het verwoorden van hun emoties en hun gevo elens.

Respect en mondigheid zijn kernwaarden die met veiligheid sterk verbonden zijn.

Verantwoordelijkheid:

Het team streeft naar een grote mate van verantwoordelijkheid en betrokkenheid t.a.v. het
geboden onderwijs. De ontwikkeling van het kind zal toenemen indien de eigen verantwoord e-
lijkheid wordt vergroot. De betrokkenheid van kinderen wordt vergroot door kinderen meer

inspraak en vri  jheid te geve n. Vrijheid in keuze van de leerstof, keuze van verwerken en keuze

tot samenwerking.

Dit vraagt om een veranderingsproces in onze leerkrachtvaardigheden. Kinderen hebben zo

meer invloed op h  oe ze het leren. Vergroting van de eigen verantwoordelijkheid onts taat door
kinderen bewust te maken van de keuzes die ze kunnen maken.

In het aanbieden van de leerstof wordt rekening gehouden met de verschillende mogelijkheden

van ieder kind en worden die vaardigheden bijgebracht , die aansluiten op het vervolgonde r-
wijs . Kinderen dragen op deze wijze bij aan hun persoonlijke ontwikkeling. De leerkrachten
willen coach zijn in het leerproces van de kinderen en begeleiden hen in het bereiken van de

gewenste basisvaardigheden (kerndoelen).

Zelfstandigheid

Bs. St. Theresia bouwt aan het vergroten van de zelfstandigheid van kinderen. Het aanbod in

ons onderwijs is zo ingericht dat de kinderen zel fstandig kunnen leren en werken. Dit zal zowel
organisatorisch als inhoudelijk vorm moeten krijgen. In de huidige methoden van reken en,
taal, lezen, spelling en zaakvakken worden op tal van momenten zelfstandig wer ken inge-
bouwd.

Door de | eerlingen zelf keuzes te | aten maken im
werken, leggen we verantwoordelijkheden van het leerproces bij de | eerlingen zelf. Dit gebeurt

al in de vorm van werkstukken, spreekbeurten, PowerPoint presentaties enz. Zo worden zij

steeds zel fstandiger en meer eigenaar van hun eigen leerproces.

Werkwijze
Wij werken volgens een leerstof jaarklassensysteem door m iddel van het basisstof extramodel.
We wisselen klassikale momenten, met daarin diverse vormen van codperatief leren en onde r-

wijs in leerstrategieén, af met zelfstandige leermomenten. In de kleutergroepen wordt met

cobper atieve werkvormen en met mag/moet werkjes al een begin gemaakt. In de volgende
groepen t/m groep 8 wordt gewerkt met dag - en weektaken waarin aangegeven wordt welke
zaken zel fstandig verwerkt kunnen worden en welke leerstof leerkrachtgebonden is.

Zorg :

Naast de geboden zorg hebben wij een uitge breid zorgsysteem voor leerlingen , die moeite
hebben met het gestelde niveau. Veel van die extra zorg (meer of minder begaafd) wordt
voornamelijk gegeven binnen en voor een deel buiten de klas door middel van RT (remedial
teaching) . Er wordt gewerkt met ha  ndelingsplannen , die onderdeel uitmaken van het formulier
Handelingsgerichte proces diagnostiek (HGPD). Verder wordt er extra ondersteuning gegeven
door middel van remedi =r en donpuper oVderhebbrem eed sitgebrpid leke r-
lingvolgsysteem enr  egelmatig zijn er leerlingbesprekingen en consultaties.
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2.2 De veilige school

De school moet een veilige school zijn, waar geen plaats is voor (seksuele) intimidatie, agre S-
sie, geweld, discriminatie, vandalisme of diefstal. Van ieder die bij de school be trokken is
wordt verwacht dat hij of zij respect heeft voor de ander en diens eigendommen. Ook de o m-

geving van de school moet veilig zijn.

Veiligheid is de basis voor goed functioneren. Wil een kind zich goed kunnen ontwikkelen, dan
zal de omgeving veilig moeten zijn. Dit geldt natuurlijk ook voor het pe rsoneel en alle andere
betrokkenen.

Veiligheid heeft betrekking op een tweetal aspecten:
-De sociaal veilige school: welzijn en welbevinden.
-De fysiek veilige school.

Wat doen we om die veiligheid te re aliseren?

t.a.v. de fysieke veiligheid:

-De school heeft een arbo codrdinator die de risico -inventarisatie uitvoert en een plan van
aanpak opstelt.

-Jaarlijks voert de arbocoordinator een veiligheidsinspectie uit.

-De brandweer beoordeelt het ontruimings plan.

-De school houdt jaarlijks een ontruimingsoefening

-De school registreert ongevallen

-De school heeft een aantal bedrijfshulpverleners

-De school heeft een aantal protocollen voor binnen - en buitenschoolse activiteiten waarin met
name de veiligheid ¢  entraal staat.

t.a.v. de sociale veiligheid:

-De school heeft een pestprotocol

-De school werkt volgens het protocol feffectieve
-De leerkracht bespreekt wekelijks met kinderen problemen in de sociale kring.

-De school heeft verder een opzet van een draaiboek voor een crisisteam, dat in werking

treedt als er een ¢ alamiteit plaats vindt. Dit wordt de komende jaren nog verder toegespitst op

de school.

2.3 Ons s choolconcept

De leerkracht van morgen is een leerkracht, die
1 Frontaal in structie (leerkrachtgebonden) kan geven, kan loslaten tot deelgroepen (g e-
laagde instructie)  en wisselende leerstrategieén k  an toepassen. Het is e en coach met
didactische en pedagogische kwaliteiten.

1 Het leerstofaanbod kent, daarin kan variéren, en de kinde ren durft te begeleiden in hun
leerproces.

1 Klassenmanagement (jaarplanning, weekplanning, dagplanning, tijd voor zorgactivite i-
ten, etc.) omzet in een gevarieerd aanbod van instru ctie, begeleiding, samenwerken en
uitdaagt om te leren.

1 Kinderen gaat begeleid en, laat reflecteren op hun leerhouding, hun leerproces en lee r-
resultaat. Kortom een coach is voor elk kind in het ondersteunen van zijn of haar pe r-

soonlijke ontwikkeling. D ie uitstraling is vooral herkenbaar in een vraaggerichte opste [-
ling van de leerkrac  ht.

Om kinderen goed voor te bereiden op een snel veranderende samenleving is een grotere m a-
te van zelfstandigheid en eigen verantwoordelijkheid een voorwaarde. Ons onderwijs zal daa r-
om zowel organisatorisch als inhoudelijk moeten worden aangepast.
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De org anisatie zal van dien aard moeten zijn dat kinderen binnen en buiten de klas aan het

werk kunnen. Er moeten voldoende materialen zijn. Kinderen moeten ook een bepaalde peri o-
de (week) kunnen overzien.
Kinderen moeten aangeleerd krijgen waar, wanneer en bij wie ze informatie kunnen krijgen.

De zorg zal voornamelijk in de klas moeten plaatsvinden. De organisatie van de zorg en het
klassenmanagement vormen hierbij een belangrijk onderdeel.

Kinderen van nu en morgen.
1 Kinderen willen graag leren.
1 Kinderen will en actief betrokken worden bij hun leerproces. Ze kunnen dit zelf vormg e-
ven en organiseren. De leerkrachten begeleiden.

1 Kinderen willen die dingen leren, waar ze op dat moment in geinteresseerd zijn.

1 Kinderen leren meer als ze vanuit hun eigen leervragen k unnen werken, als ze kunnen
kiezen hoe, wat en wanneer ze iets leren.

1 Kinderen zijn in staat om deze keuzes te maken.

1 Kinderen willen leren van anderen.

2.4 Klimaat van onze school

Wij streven er naar om een open school te worden, waarin ouders geregeld naar binnen lopen
om even te kijken naar het werk van hun kinderen in de klas of om een praatje te maken over

de voortgang van hun kind.

Communicatie met ouders wordt door ons als belangrijk ervaren. Leerkrachten zijn daardoor

beter in staat de kinderen t e leren kennen en begrijpen . Ouders begrijpen beter waar de lee r-
krachten en kinderen op school mee bezig zijn.

Er worden geregeld  vieringen gehouden, waarin de kinderen aan medeleerlingen (en soms ook
aan hun ouders) kunnen laten zien of horen waar ze de afgelopen p eriode op school mee bezig
Zijn geweest.

Elk schooljaar wordt het einde van de schoolloopbaan van de leerlingen van groep 8 afgesloten
met een schoolkamp . Een door de kinderen gezongen en gespeelde mus ical voor ouders en
kinderen is ook een van de hoogtepunten.

De omgang tussen mensen wordt bepaald door de wijze waarop de relaties worden gelegd en

onderhouden. De relaties berusten op acceptatie, wederzijds respect, waardering, hartelij k-
heid, meeleven en vertrouwen. Voor een vriendelijk en veili g klimaat met orde en regelmaat
zijn bepaalde regels  nodig. In kringgesprekken zal hier regelmatig met de kinderen over g e-

sproken worden.
Wij hanteren op school drie (basis)regels. Als leerlingen hiertegen overtredingen maken dan
volgen er sancties. Dezer  egels zijn:

1. Omgang met anderen.

ivoor groot en klein zullen we aardig zijn.o
100% regel: Op school slaan, schoppen, trekken, duwen enz. we niet.

Groep 5 tot en met 8.

Sanctie (straf) bij overtreding op de speelplaats:

Je wordt Abui t e nitsgpldt voor dgrest \anh de pd&vze. De leerkracht die toezicht
heeft regelt dat de b etreffende kinderen samen het voorval bespreken.

Sanctie (straf) bij overtreding in de klas of in het schoolgebouw:
Je gaat in de klas na schooltijd nadenken over je gedr ag en schrijft een verhaal aan de hand
van de vier volgende vragen op het vragenblad:

Wat is er gebeurd, wat heb ik gedaan?

Hoe reageerden anderen erop?

s
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Wat zijn de gevolgen?
Wat neem ik mij voor, hoe reageer ik de volgende keer?
Als het kind zegt na  schooltijd niet te kunnen blijven, dan worden de ouders gebeld met de

vraag of het kind toch kan blijven of het thuis kan m aken.
De dag erna wordt dan het verhaal op papier besproken met de leerkracht waarna het form u-
lier in de versnipperaar wordt gedaan om zo schoon schip te maken. De namen van de betro k-

ken kinderen worden vermeld op een lijst die in de conflictklapper zit.

Groep 1 tot en met 4. U ‘
Sanctie (straf) bij over:credlng op de speelplaat§: P ~ C00 @ _
Je wordt Abui tenspel 0 gezet. Dateteken j e tege
muur van het schoolgebouw moet gaan staan. De lee r-
kracht die toezicht heeft, regelt dat de betreffende ki n- : 3
deren samen hetvoorvalb  espreken. ‘q,';
@ ”\\
: .“‘,
(51}),'

Sanctie (straf) bij overtreding in de klas of in het
schoolg ebouw:
Je gaat samen met de leerkracht de vier volge nde
vragen op het vragenblad bespreken:

Wat is er gebeurd, wat heb ik gedaan?

S o
Hoe reageerden anderen erop? =) /71' [
Wat zijn de gevolgen? ﬁ‘ﬂi rg!El{,
Wat neem ik mij voor, hoe reageer ik de volgende ~
keer? R

Daarna wordt de naam van het betreffende kind vermeld op
die in de conflictklapper zit.

een lijst

2. Bewegen binnen en buiten de school.

iDe school is van binnen een wandel gebied en buiten ho
100% regel: We lopen rustig in de school.

Sanctie (straf) bij overtreding:

Teruglopen waar je vandaan komt (buitendeur, klasdeur) en rustig | open.

100% regel: Tijdens de lestijden mag er op de gang niet gepraat worden.
Sanctie (straf) bij overtreding: Teruglopen waar je vandaan komt en zonder geluid te maken
lopen.

3. Omgaan met materiaal.

iWe zul | en oo ae gpullen zorgen, dan zijn ze weer te gebruiken voor mo r-
gen. o

100 % regel: Kom niet aan andermans spullen, dat doen zij ook niet bij jou.

Sanctie (straf) bij overtreding:

Als jij spullen kapotmaakt, dan zorg je zelf voor vervanging.

Naast het protoc ol Effectieve conflicthantering is er ook een pestprotocol opgesteld dat verder
richting geeft aan hoe wij met elkaar om willen gaan.
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3. DE ORGANISATIE VAN HET ONDERWIJS
3.1 Organisatie van de school

Wij zijn een kleine school met ongeveer 90 leerlin gen. Logisch gevolg hiervan is dat alle gro e-
pen heterogeen van samenstelling zijn (combinatiegroepen 1 -2,3-4,5-6 en7 -8). Uit ervaring
weet u dat kinderen van elkaar leren en samen nieuwe dingen ontdekken. Dit kan door naar

elkaar te lui steren, maar ook  door elkaar te vertellen hoe ze een taak hebben aangepakt. Ze

leren in de groep ook met elkaar samenwerken in tweetallen of kleine groepjes.

3.2 Samenstelling van het team

Voor de samenstelling van het team zie de ouderkalender.
Naast de leerkrachten zi  jn er personen, die op school specifieke functies vervullen

Locatiedirecteur _: Marlies Wackers.

Maakt deel uit van het MT Swalmen.

Is b elast met de dagelijkse gang van zaken.

Is a anspreekpunt voor ouders en kinderen. Zij is van maandag t/m donderdag aanw ezig.

Intern begeleider (1B -er): Marlies Wackers.

Zij i s belast met de leerlingenzorg en heeft de taak de zorg rond leerlingen te bewaken. T e-
vens ondersteunt zij de leerkrachten bij het geven van deze zorg. De interne begeleider co6 r-
dineert alle zaken ron  dom leerlingenbegeleiding en het proces WSNS. Zij is van maandag t/m

donderdag aa nwezig.

Manager Beheer en Financién: Wiel Luys.

Maakt deel uit van het MT Swalmen.

Is b elast met financiéle en gebouwafhankelijke zaken. Hij is van maandag t/m woensdag aa n-
wezig.

Codrdinator Info _rmatie - en Communicatietechniek  : Wiel Luys.

Hij coordineert alles wat met ICT (informatie - en communicatietechnologie) te maken heeft en
begeleidt de leerkrachten bij het gebruik van ICT in hun groep . Mede door deze i nvoering kan
de s chool een grote sprong voorwaarts maken. Hij is van maandag t/m woensdag aanwezig.

Vakleraar muziek: Wim Suilen.
Onze school maakt gebruik van een vakleraar muziek voor 3 uur per week.
De groepen 1t/m 6 krijgen elke week 45 minuten muziekles van de heer W. Suilen.

Logopedist: Peet Maessen .
Zij bezoekt iedere drie weken de school en onderzoekt leerlingen op afwijkingen aan stem,
spraak, taal, mondgedrag en gehoor.

Onderwijsondersteunend personeel:

José Thomassen , administratief medewerkster , Voor één mo rgen per week
Huub Kamp , klusjesman , voor één dag per week.

Marij Bremmers en Evelien Sanders, schoonmaaksters

Overbliffmoeders:  José Linsse n, Mini Chorus, Marit  y Lintjens, Marja van Dael . De organisatie is
op zoek naar aa nvulling.

3.3 De lesactiviteiten voor de kinderen
We proberen om een zo goed mogelijk evenwicht te vinden in het aanleren van kennis, het
stimuleren van de persoonlijke ontwikkeling en het aanleren van praktische vaa rdigheden.
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Verdeling uren over de vakgebieden in groep 1 -2

Vakgebie d Leerjarenl -2
Lichamelijke oefening 2 uur

Spel en beweging 5,00 uur

Werken met ontw. materialen. 5,45 uur
Nederlandse taal 4,15 uur
Rekenen en wiskunde 1,45 uur
Expressie 4,30 uur
Godsdienst /levensbeschouwing 1,00 uur

Totaal per week 24,15 uur

Activiteiten in de onderbouw.

Wij hebben bij ons op school één kleutergroep.

De kinderen zitten in een gemengde groep 1/2. Dit is heel prettig, want op deze manier ku n-

nen de kinderen elkaar helpen en dit is voor hun sociale ontwikkeling heel goed.

Hetaf gel open schooljaar zijn we gestart met AKIleuterple
voor groep 1 en 2 van de basisschool. Met deze lesmethode ontdekken en ervaren kleuters de

wereld om hen heen. Met Kleuterplein werken de leerlingen doelgericht aan al le tussendoelen.

Kleute rplein is meer dan alleen taal en rekenen. Ook aan motoriek, wereldoriéntatie, muziek,

voorbereidend schrijven en sociaal -emotionele ontwikkeling wordt spelenderwijs, maar gericht

gewerkt. Kleuterplein biedt daarmee een doorgaande li jn naar alle vakken en methodes van

groep 3. Kleuterpl ein heeft 16 aantrekkelijke themaés. Het pak
aanvulling op eigen themab6s en ogrammavi tei ten, of als vo
Kinderen uit groep 1 en 2 maken via de 16 t h e masekend erwijs kennis met geschreven taal,

ze doen ervaringen op met geschreven taal en leren geschreven taal te gebruiken. In elk pr o-

ject staat 1 thema centraal. Ze beleven allerlei avonturen die goed aansluiten op de bel e-
vingswereld van kinderen uit groep 1 en 2 . Natuurlijk is er tussendoor ook aandacht voor de

themads Sinterklaas, Kerstmis enz.

Omdat een kleuter volop in ontwikkeling is, neemt het bewegingsonderwijs een grote plaats in;

zowel binnen in de speelzaal als buiten op de spee Iplaats.

In de klas wordt  er met ontwikkelingsmateriaal gewerkt. Er wordt gespeeld aan tafels maar

ook in hoeken, zoals: de poppenhoek, verkleedhoek, bouwhoek, lees - en schrijffhoek en aan de

computer.

Een keer per week wordt er, samen met ouders, gewerkt met ontwikkelingsmateriale n. Er

wordt door de leerkracht regelmatig geobserveerd en getoetst om eventuele probl emen tijdig

te signaleren.

Basisvaardigheden:

Vanaf groep 3 maken wij gebruik van gestructureerde methoden voor o.a. taal, lezen, rekenen

en schrijven.

In de lessentabe | wordt globaal weergegeven hoeveel tijd we per week aan de verschi llende
vakken besteden. Het gaat hier om gemiddelden die enigszins per leerjaar kunnen verschillen.

Ook voor de groepen 3 en 4 gaan we uit van een lessentabel van 24.15 uur per week.

De gr oepen 5 t/m 8 hebben een lessentabel van 26.00 uur.

Verdeling uren over de vakgebieden in groep 3 -8:
Vakg ebied Leerj aren
3 4 5 6 7 8
Lichamelijke oef ening |2 2 2 2 2 2
Taal / lezen 8 8 8 8 8 8
Schri jven 3 3 2 2 2 2
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Rekenen en 5 5 5 5 5 5
Wiskunde
Engelse taal 1 1
Wereldoriéntatie 2 2 4 4 3 3
Gedragin hetve rkeer |1 1 1 1 1 1
Expressie 2,15 2,15 3 3 3 3
Godsdienst 1 1 1 1 1 1
Totaal per week 24,15 24,15 26 uur 26 uur 26 uur 26 uur

uur uur
Nederlandse  Taal.
Uren zaten we vroeger over ons taalschrift gebogen en honderden invullesjes moesten we m a-
ken. Ook waren er veel spellingsoefeningen en di ctees. Het taalonderwijs was vooral gericht op
foutloos schrijven.
Nog steeds leren we de kinderen foutloos schrijven, maar we besteden veel meer aan dacht
dan toen aan het leren praten, luisteren naar wat anderen precies zeggen en daarop goed
antwoorden. We leren kinderen ook hun eigen mening onder woorden te brengen. Tegenwoo r-
dig is het taalo nderwijs, behalve op spelling, zeker ook op spreken en luist eren gericht.
We gebruiken de methode Taal in Beeld.
Lezen.
In groep 1 -2 wordt er gewerkt aan beginnende geletterdheid. In groep 3 wordt hieraan een
vervolg gegeven met de ontwikkeling van het aanva nkelijk lezen. Daarvoor gebruiken wij de
nieuwe methode Leeslijn
In de volgende leerjaren ligt de nadruk op het voortgezet technisch lezen en later op het b e-
grijpend en studerend lezen. Voor technisch lezen hebben we voor groep 3 t/m 8 de methode
Leeslijin  aangeschaft. Enkele malen per jaar worden in de groepen 3 t/m 8 de vorderingen
getoetst.
Daarnaast wordt ook veel aandacht geschonken aan begrijpend lezen. Hiervoor gebru iken we

de methode Nieuwsbegrip en Nieuwsbegrip XL !

Rekenen.

Het rekenen bestond vroeger uit sommen maken, tafels leren, optel - en aftreksom men, ve r-
menigvuldigen, staartdelingen en breuken. Daar moest je maniertjes voor leren. Nu leren de

kinderen rekenen door het zelf oplossen van praktische probleempjes die ze in het dagelijks

leven tegenk omen. Ook leren ze tabellen en grafieken op te stelle n van de gegevens die ze
hebben verzameld. Om de kinderen optimaal, veelzijdig te leren rekenen, maken we in het
nieuwe schooljaar in groep 1 t/m 8 gebruik van de methode Pluspunt . Voor de betere reke-
naars werken we met compa  cting waarbij de leerlingen de toets vooraf maken en alleen nog

die sommen doen die voor hun verdere ontwikkeling nodig zijn. Voor het over ige krijgen zij
dan een eigen routeboekje.

Schrijven.

We laten kleuters oefenen met de grove en fijne motoriek als voorbereiding op het leren

schrijven. Hiertoe gebruiken we, indien nodig, een 3 -kantig potlood om zo een goede hant e-
ring van het schrijfgereedschap aan te leren.

We werken met de methode Handschrift . In groep drie beginnen we met het aanleren van

het methodisch schrift. In de bovenbouw is er aa ndacht voor het ontwikkelen van een per -
soonlijk handschrift. Linkshandige kinderen kunnen werken met aangepast schrijfmateriaal.

Ons doel is het leren schrijven met een duidelijk leesbaar, verzorgd en vilot han dschrift.

De wereldoriénterende vakk en.

De naam wereldoriénterende vakken is de verzamelnaam voor een groot aantal vak - envo r-
mingsge bieden. Hiertoe behoren aardrijkskunde, geschiedenis, natuuronderwijs, maatschapp e-
lijke ver houdingen, geestelijke stromingen, gezond gedrag en sociale redzaa mheid.

Vanaf groep 5 hebben we voor de vakken:

s
14



Geschiedenis, de methode o6Bi j de tijdbd

Aardrijkskunde, de methode OWi jzer door de werel do

Natuur en techniek , de methode 6 Nat uni ek

Gedrag in het verkeer

Onder sociale redzaamheid valt ook gedrag in het ve rkeer. Basisschoolleerlingen zijn kwetsb a-
re verkeersdeelnemers. Als ze al kennis hebben van verkeersregels passen ze die kennis nog

onvoldoende toe. Ze missen vaak verkeersinzicht en kunnen onvoldoende anticiperen op g e-
vaarlijke s ituaties. Door hun geringe lengte vallen ze vaak niet op in het verkeer. Hun gedrag is

vaak onvoorspelbaar, zeker wanneer zij spelen. Veel ouders zijn om deze redenen bang om

hun kinderen buiten te laten spelen of om ze zelfstandig naar school te laten gaan. Kinderen

krijgen daardo or onvo Idoende verkeerservaring. Basisschoolleerlingen staan echter nog open

voor het aanleren en ontwikkelen van verkeersveilig gedrag. Het is dan ook belangrijk dat juist

bij kinderen de kennis over verkeer wordt bevorderd en dat hun praktische vaardighe denin
het verkeer worden verbeterd. Verkeerslessen en praktische oefening van vaardigheden voor
verkeersdeelname moeten de zelfredzaamheid van kinderen in hun directie schoo lomgeving
bevorderen. Om aan duurzame verkeersveiligheid gestalte te geven, is een gestructureerde,
concrete aanpak met een breed draagvlak noodzakelijk. Onze school participeert daarom in

een verkeerseducatief scholennetwerk van het ROVL ( Regionaal Overlegorgaan Verkeersve i-
ligheid Limburg) . Het hieruit voortgekomen gemeentelijk netwer k stimuleert projecten die
scholen een impuls geven om meer aandacht te besteden aan verkeersveiligheid.

Onze school is door de extra aandacht die ge geven wordt aan actieve verkeerseducatie, aa n-

dacht voor de dagelijkse school -thuisroute van de kinderen en aandacht voor een veilige
schoolomgeving in bezit gekomen van het verkeersveiligheidlabel . Het is een uiterlijke waard e-
ring door het ROVL voor een geleverde kwaliteitsverbetering op het gebied van verkeersveili -
heid.

In de groepen gebruiken we de methode A Kl aar over o

Op onze school is de verkeerscotrdinator Wiel Luys.

De muzische en creatieve vakken.

Voor de creatieve vak - en vormingsgebieden gebruiken we de methode 6Moet |je.Deoend
kinderen krijgen lessen in diverse technieken. Voor muziek inde groep en1t/m6 hebben we
een vakdocent, die o.a. gebruik maakt van de ORFF -instrumenten en de be schikking heeft

overdem ethode 6 De Kees.mapéb

Cultuureducatie
Op onze school wordt aandacht gegeven aan cultuureducatie. Cultuureducatie omvat behalve

muziek en d e creatieve vakken ook drama, dans, cultureel erfgoed, media educatie en liter a-
tuur. In ons cultuureducatieplan staat verwoord hoe we een en ander vorm willen geven. Dit

plan ligt ter inzage op school. Op onze school is de ICC -er (Interne Cultuur Cotrdin ator) Wiel
Luys.

Bewegingsonderwijs.

De groepen 1 tot en met 8 hebben eenmaal perezavlese k gy m
worden meestal spelletjes gedaan.

Daarnaast gaan de groepen 3 tot en met 8 ook nog eenmaal per week naar de gymzaal van

basisschoo | Lambertus. Groep 3 tot en met 6 gaat met een bus en groep 7/8 gaat met de fiets.

Tijdens deze lessen worden voornamelijk de lessen gegeven met de toe stellen. Hiervoor he b-
ben we een methode voor de groepen 2 t/m 8 6Basi sl essen doredwergwinjgs 6 .
Enge Ise taal.

Hiervoor gebruiken we in de groepen 7 en 8 de methode 6Junior 6

De kinderen maken op speelse wijze kennis met de Engelse taal.

Katechese/Levensbeschouwing.

Uw kind zit op een R.K. school. Wat heeft R.K. nog te betekenen? Wordt dat nog wel waarg e-
maakt? Doet men er genoeg aan? Een volstrekt afgerond antwoord kan ik u hier niet geven.

Ook wij zijn regelmatig bezig, middels catechese projecten om vorm te geven aan onze ident i-
teit. In ieder geval is de St. Theresia een plek waar iedereen zijn plaats kan vinden. Bij alles
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zal het katholiek zijn moeten blijken uit de gezamenlijkheid, verdraagzaamheid en vertrouwen

in elkaar. Wij vieren de grote kerkelijke feesten zoals Kerstmis en Pasen. Het geloof komt ve r-
der ter sprake bijde b  elevingswereld van alle  dag. We proberen de kinderen op zoek te laten

gaan naar Jezus en zijn evangelie. Tijdens de voorbereiding op de 1 ¢ Communie worden de
kinderen specifiek in aanraking gebracht met Jezus en de viering van de H. Mis. Wat het Vor m-
sel betreft, krijgen de leerli ngen van de groepen 7 -8 het sacrament toegediend als steun voor

hun verdere leven. Ook bevestigen zij dan zelf wat hun ouders hebben beloofd toen zij als b a-

by gedoopt werden.

Ook brengen wij onze leerlingen respect bij voor andere religies.

Onze pastoor is  sterk betrokken bij onze school en onze activiteiten. Boukoul heeft nog een
eigen parochiekerk waar regelmatig gezinsmissen g evierd worden.

De methode die we gebruiken voor de groepen 1 t/m 8 is 0TrAveoor do

Sociaal emotionele ontwikkeling
De sociaal emo tionele ontwikkeling wordt weer aangepakt metde methode A Ki nderen en hun

soci al e t alDeamnbastrs@at tevens de methode AiKinderen en hun morel e
t e ndie waarden en burgerschapscompetenties centraal stelt
We besteden dagelijks aandacht aan soci ale competentie en burgerschap. Dit laatste is bove n-

dien ook een van de kerndoelen die door de minister van onderwijs zijn ontwikkeld. Maar als
basale vaardigheden ontbreken of als er geen prettige sfeer is in de klas of op school is het

nodig om expl iciet aandacht hieraan te besteden. Daarom gaan we hiervoor wekelijks ruimte
inroosteren in ons lesprogramma en gebruik maken van de methode. Zo willen we ook een
doorgaande lijn binnen alle groepen creéren. Van groep 1 t/m 8 wordt er aan hetzelfde th e-
ma en op eigen niveau gewerkt. De methode bestaat uit lesmappen met een handle iding, een

theorieboek met onderbouwing en handreikingen voor de invoering en een cd. Ook doet de
methode verschillende suggesties om ouders bij de projecten te betrekken.

In de onderbouw leren leerlingen o.a. waarden te herkennen in sociale situaties en bedenken

zZij samen oplossingen. Zo werken ze tevens ook nog aan eigenaarschap van zichzelf.

In de bovenbouw  vormen leerlingen o.a. in groepjes hun mening over een sociaal dilemma.

Zij bed enken wat je kunt doen en welke gevolgen hun keuzes kunnen hebben. Ook hierbij
staat eigenaarschap en bewustwording van zichzelf centraal.

Wij vertrouwen op de methode en zijn ons bewust van een goede stap in de richting van de
sociaal emotionele ontwikkel ing van onze leerlingen. Ook zal hierin de relatie met de ouders
stevig verankerd worden.

3.4 Voorzieningen in het gebouw

Ons gebouw is vrij groot voor het aantal leerlingen. Daardoor hebben wij in het hoof dgebouw
een apart computerlokaal. Tussen groep 3 -4 en groep 5 -6 is een lokaal, waar leerlingen in
groepjes kunnen werken. Boven hebben we nog een apart handenarbeidlokaal, dat tussen de

middag ook dienst doet als overblijfruimte. De directiekamer is tevens lerarenkamer . Hierin
bevindt zich de orthotheek . In de dependance is een lokaal voor groep 1 -2. Naast dit ruime
lokaal kan er ook nog gebruik gemaakt worden van de hal en van het naastgelegen speell o-
kaal.

Buiten de schoolgebouwen maakt de school ook nog gebruik van de er naast gelegen gemee n-

schapsrui mt eDeé Kampdé voor gymlessen en voor vVvieringen.

35 Buitenschoolse a ctiviteiten

Gedurende het schooljaar worden met de kinderen allerlei buitenschoolste activiteiten g edaan.
Zo gaat groep 1l -2 o.a. naar: H agerhof (herfst en verz  orging dieren), Limburgs mu seum , CK
theater.

Groep 3 -4 gaat o.a. naar: Hagerhof, boerderij Bertjens, Pakhuis van Sinterklaas in het Li m-
burgs museum, k aarse nmakerij, bakker, Limburgs museum en CK -theater .
Groep5 -6gaat o0.a naar. Hagerhof, stadswandeling Roermond en haar gebouwen, Limburgs

museum en CK -theater .
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Groep 7 -8gaat o0.a. naar: Hagerhof, Limburgs museum , Bijen hei, Ontdekhoek Sittard, Ka s-
teel Hillenra ad, Excursie WML, MOP ( Milieuontmo etingsproject ).
Tevens wordt er door de groepen nog een herfstwandeling gehouden.
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4, DE ZORG VOOR KINDEREN
4.1 Plaatsing van een leerling op onze school

Indien ouders overwegen hun kind op onze school te plaatsen, dan nemen zij contact op met

de locatiedirecteur om een afspraak te maken. Tijdens een oriénterend gespre k krijgen de o u-
ders uitleg over onze identiteit en werkwijze en kunnen ze eventuele vragen stellen. Ook ku n-
nen ze tijdens de lesuren de school van binnen beki jken om de sfeer te proeven.

Via plaatselijke publicaties worden ouders/verzorgers van peuters ben aderd om op een vastge -
stelde datum hun kind aan te melden voor de basi sschool.

Het gemeentebestuur van de gemeente Roermond  stuurt alle ouders/verzorgers van kinderen

die volgend schooljaar vier jaar worden een brief waarin aandacht gevraagd wordt voor de ze
aanmel di ng. Tevens verstrekt Zij de ouders/vergorgers
school gids voor ouders en verzorgerso.

Bij de aanmelding worden de ouders rondgeleid door de leerkracht en de locatiedirecteur

De ouders ontvangen enkele weken voorda t hun kind de school gaat bezoeken een intakefor -
mulier. Twee weken voordat hun kind vier jaar wordt zullen de ouders met hun kind worden

uitgenodigd om na schooltijd kort de school te bezoeken . De leerkracht zal dan enkele prakt i-
sche zaken en eventueel he  tintakeformulier bespr  eken.

De basisschooltijd kan beginnen op de eerste dag nadat het kind vier jaar is gewo rden.

Instromers

De inspectie werkt met de 1 oktober grens . Dat betekent dat alle kinderen die voor 1 okt ober 4

jaar worden, geplaatst worden in groep 1 met als uitgangspunt dat zij na de zomerv akantie

naar groep 2 gaan. De kinderen die vanaf 1 oktober 4 jaar worden blijven in principe na de

zomervakantie nog een jaar in groep 1 tenzij het om pedagogische en/of didactische red enen

beter is het kind  na de zomer te plaatsen in groep 2. Deze extra tijd in groepje 1 zal door de

l nspectie van het Onderwijs niet meer aangetekend word
Uitgangspunt zal echter steeds blijven, dat voor een verlengde of juist verkorte leertijd (op de

basisschool), altijd het belang van het kind centraal staat. De leerkracht ziet uw kind de hele

week en kan op grond van observaties en toetsen u zeer goed adviseren wat voor uw kind het

beste is: versneld doorstromen of gebruik maken van de tijd in groep 1 w aar een kind in pri  n-
cipe aanspraak op mag maken.
De laatste 4 weken van het schooljaar worden in principe geen nieuwe kleuters meer toegel a-

ten. Zij k omen pas bij het begin van het nieuwe schooljaar.

4.2. Het volgen van de ontwikkelingen van de leerlingen
Het volgen van de ontwikkelingen van de leerlingen

Wij proberen de aan onze zorg toevertrouwde kinderen maximaal te begeleiden in hun ontwi k-
keling. Onze leerlingen worden op een goede, pla nmatige wijze gevolgd, zowel wat betreft

hun leerontwikkeling al  sook hun sociaal -emotionele ontwikkeling.

Observaties vinden in alle groepen plaats. Maakt de leerkracht zich zorgen over een bepaalde

ontwi kkeling dan overlegt zi]j hi erover met coll egabs e
De stappen die bijdito verl eg horen vindt u terug in het fACascademc
T I'n de groepen 1 & 2 wordt er geobserveerd aan de h
pertisecentrum Nederl andsbo. Hi erin komen den- onder

schat en beginnende ge letterdheid aan bod.
Cognitieve vaardigheden en rekenvoorwaarden worden gevolgd met de checklist van

het Freuden thal Instituut (Expertisecentrum Rekenen) : Jonge kinderen leren rekenen.
1 De sociaal -emotionele ontwikkeling wordt in het nieuwe schooljaar voor het eerst in alle
groepen gevolgd aan de hand van de sociale co mpetenties SCOLLgens A
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1 Toetsen behorende bij de methoden: de resultaten worden door de leerkrachten vas t-
gelegd. Deze resultaten vormen een onderdeel van de rapportage en zijn onderwerp
van gesprek tij dens de oudergesprekken en ook bij de leerlingbespreking.

1 CITO-leerlingvolgsysteem: om onze kinderen acht jaar lang zo goed mogelijk te kunnen

volgen in hun ontwikkeling maken we gebruik van een methodeonafhankelijk volgsy S-
teem. Van elke | eerling ontstaat zo in de loop der jaren een ontwikkelingsoverzicht. De

resultaten worden op individueel -, groeps - en schoolniveau besproken en mogelijk wo r-
den er consequenties aan verbonden voor ondersteuning van een kind en/of aanpassi n-

gen binnen een gro  ep.

De resultaten vormen tevens een onderdeel van de rapportage en zullen tijdens de o u-
derge sprekken toegelicht worden. Waar nodig zullen in overleg met de ouders specifi e-
ke aanpassingen in het leeraanbod en aanpak worden opgesteld .

4.3. Beleid ten aa  nzien van verlengde leertijd

In de regel proberen we doubleren zoveel mogelijk te voorkomen. Bij een doublure (verlengde

leertijd) is er geen sprake meer van een ononderbroken ontwikkelingslijn. Doubleren gebeurt

pas op grond van de door de school gehant eerde criteria die richtinggevend zijn voor de ver -
dere ontwikk eling van het kind.

De afweging tot verlengde leertijd wordt genomen in het perspectief van wat verwacht mag
worden als het kind overgaat of blijft zitten. Er wordt rekening gehouden met de to tale ont -
wikkeling van het kind. Mogelijkheden en onmogelijkheden van de ontvangende groep worden

in kaart g ebracht. Groepsgrootte, aantal zorgleerlingen en samenstelling van de groep spelen

ook een rol in de afweging.

Leerproblemen alleen hoeven geen rede n te zijn om een kind te laten doubleren; kind eren die
moeite hebben met de reguliere leerstof, krijgen in principe speciale leerstofinstructies. Voor -
komen moet worden dat een verlengde leertijd uitstel biedt voor het geven van onderwijs op

maatendelee rl i ng nog een jaar O mee g egulieerlbrndawijdvanzinthaat i
klas.

Verlengde leertijd hoeft niet te betekenen dat het kind alle leerstof van het voorgaande jaar op

eenzelfde manier en in eenzelfde tempo herhaalt. Een leerling met een v erlengde leertijd heeft
per definitie een aangepast programma dat geprese nteerd wordt door de groepsleerkracht,
eventueel in samenspraak met IB -er.

Het besluit tot verlengde leertijd wordt zeer zorgvuldig genomen; de argumenten die hierbij

een rol spelen w orden op schrift gesteld en liggen bi nnenkort op school ter inzage (protocol
verlengde leertijd). Ook bij kinderen waarbij in eerste instantie gedacht wordt aan een ver -
lengde leertijd, maar die bij nadere overweging toch doo rgaan naar de volgende groep, b lijft

deze checklist in het dossier bewaard.

Verkorten van de leertijd d.m.v. het overslaan van (een gedeelte) van een klas is in principe

mogelijk, maar deze beslissing zal aan de hand van bovengenoemde criteria weloverwogen

genomen dienen te worden met daarbij speciale aandacht voor de sociaal -emotionele ontwi k-
keling van het kind. Er kan alleen maar sprake zijn van deze versnelling als de resultaten van

een kind voor een langere periode opvallend veel beter zijn dan die van de rest van de groep

en de s ociaal -emotionele ontwikkeling in de pas loopt.

In alle gevallen zal, na overleg met de ouders, de groepsleerkracht aan de hand van het prot o-
col een advies uitbrengen, waarna deze in samenspraak met de Intern Begeleider de uiteind e-
lijke beslissing neemt. Dez e beslissing is bindend.

4.4, Speciale zorg voor kinderen

De ontwikkelmogelijkheden van kinderen zijn verschillend.
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Dat betekent dat de leerkrachten goed moeten kunnen omgaan met de verschillen binnen een

groep. Binnen de school zijn er mogelijkheden
kind i aanpassingen in aanpak en leerstofaanbod te doen. Dit kan bet

leerproces versneld of vertraagd doorloopt.
Onderwijs op maat is een begrip dat we steeds verder ontwikkelen.

om i afhankelijk van de ontwikkeling van een

ekenen dat een kind het

Alle lee rlingen op onze school zijn ingedeeld in niveaus van zorg, waaruit de verdieping van de
leerlingenzorg is af te leiden. We maken gebruik van de volgende

niveau -om schrijving:

Overzicht

Niveau 1:

Opbrengstgericht afg e-

stemd onderwijs en basi s-

zorg ahv hand elingsg e-

richt groepsplan

Leerkracht IB -er Locatiedirecteur

Afstemming educatieve en zor g- | Uitstroomperspectief alle lin. Coachend leiding geven aan ui  t-
lijn met voorganger. Voortgangscontrole lin: voering vastgesteld beleid
Analyseren van vorderi  n- 1 Toetskalender Gesprekken met Ikr  over result a-
gen/onderwijsbehoeften 1  Groepsbesprekingen ten groep en ontwikkeling Ikr.
Afgestemd groepsplan met diff e- | Ondersteunen/coachen Ikr. bij

rentiatie passend onderwijs

Gesprekken met lIn en ouders

over hun portfolio Werken aan eigen professional  i-
Schaalva ardigheidgroei co nform | Werken aan eigen professional i- | sering

ve rwachting

Veiligheid en zelfvertrouwen bij
leerli ngen

Werken aan eigen professional
sering

sering

Niveau 2:

Basiszorg plus: extra zorg

in de groep

Leer kracht IB -er Locatiedirecteur

Nadere analyse van werk en Ondersteunen lkr bij analyse en Monitoring van uitvoer ing  en
vaststellen extra onderwijsb e- | extra hulp ontwikkelen signaleren knelpunten

hoeften

Consulteren van €

er

Realiseren van extra hulp en

communic atie ouders

Niveau 3;

Basiszorg plus: na onde r-

zoek (intern of extern)

Leerkracht IB -er Locatiedirecteur

Deelnemen aan leerlingbespr  e- | Organisere n leerlingbespr ekingen | Monitoring van uitvoering en
king Verrichten eigen pedag/didak signaleren knelpun ten

Opstellen en uitvoeren HGPD - | onderzoek

traject Ondersteuning bij HGPD -

Uitvoeren |OP/eigen leerlijn trajecten

Communicatie ouders

Inschakeling externe consult  atie
/diagnostiek
Opstellen IOP

Voorbereiding indicatiestelling
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Communicatie ouders

Niveau 4;
Basiszorg plus: met i n-
schakeling van externen

Leerkracht IB -er Locatiedirecteur

Samenwerken en afstemmen Codrdinatie van inzet en evalu e- | Toezien op naleven van de a

Communicatie ouders ren van de trajecten spraken

Niveau 5:
Speciale zor g: door plaa t-
sing elders

Leerkracht IB -er Locatiedirecteur

Meewerken aan voorbereiding Voorbereiding indicatiestelling Toezien op naleven van de a

indicati estelling spraken

x  Signaleren : de leerkracht volgt dagelijks op systematische wijze de ontwikkeling van

de kinderen. Blijkt dat er tijdens een les iets niet begrepen is, dan wordt er extra i

structie aan het kind gegeven. Blijkt dat dat vaker nodig is dan wordt er mogelijk dag

lijks extra instructie gegeven aan 1 kind of aan een kle in groepje. Tijdens een method
toets zal dan blijken of de kinderen aan die extra instructie voldoende hebben gehad.
Dan is vervolgens de extra instructie misschien niet meer nodig. Blijkt dat wel het geval

te zijn dan bespreekt de leerkracht het kind met de intern begeleider. Tijdens de CITO

toetsen in januari en juni worden de resultaten gemeten en vergeleken met landelijke
gegevens.

x  Analyseren :de methodetoetsen en de CITO toetsen worden door de leerkracht gean
lyseerd. Zo krijgt de leerkracht niet alle en een juist beeld van de resultaten van
Zijn/haar groep maar ook inzicht in de opbrengst van zijn/haar handelen. Als een lee
ling regelmatig extra zorg nodig heeft van de leerkracht wordt er via onderzoek
de leerkracht en/of de intern begeleider geri cht gezocht naar mogelijke oorzaken. Die
onderzoeken kunnen kindgericht zijn maar ook groepsgericht en zelfs schoolgericht.
Tijdens de leerling bespreking kan de leerkracht ook in gesprek gaan met de coll
gabs die mogelijk ook nog erlimginbeengdne ®o& kak dejlde
kracht tijdens de  consultatie ondersteuning vragen aan de medewerkster van BCO.
Tevens wordt een HGPD formulier ingevuld. (Handelings Gerichte Proces Diagnostiek).

Het HGPD is gericht op kansen voor het kind en niet alleen o p problemen.
Ouders worden hiervan altijd op de hoogte gebracht en meegenomen in de verdere g
sprekken.

x  Diagnosticeren: mocht er toch meer onderzoek nodig blijken te zijn, dan kan de ve

a_

r_

door

e_

orp

e_

r_

volgstap zijn dat de leerling onderzocht wordt door een medewerker va n BCO, onze

schoolbegeleidingsdienst. Ook kan de leerling besproken worden in het overleg van het
ZAT (Zorg Advies Team). Hierin zit een medewerker van Bureau Jeugdzorg, Algemeen

Maatschappelijk Werk en de GGD (schoolarts). Ook hieruit kunnen onderzoeken g estart

worden om de situatie rondom het kind zo goed mogelijk in beeld te brengen. Alle act
viteiten (handelingsplan) worden weer vermeld in het formulier van de HGPD.

x  Evalueren: de gemaakte afspraken zullen regelmatig, op een vooraf afgesproken m
ment, ge évalueerd worden. Zijn de doelen bereikt? Is er voldoende ontwikkeling, vaa
digheidsgroei bereikt? Hebben we gedaan wat we afgesproken hadden? Hebben we de
goede dingen gedaan? Hoe gaan we verder?

Alle Cito toetsen van de leerlingen worden in een besprekin g door de leerkracht met de

intern begeleider besproken. Daaruit vioeien weer nieuwe afspraken voort, zowel voor
de kinderen die zorg geven aan de onderkant alsook naar de bovenkant. De kinderen
die de stof gemiddeld aankunnen en ve rwerken, zijn dan ook in beeld.

1 Ambulante begeleiding : er kan gebruik worden gemaakt van ambulante begeleiding van
de Speciale School voor Basisonderwijs (SBO), die verder onderzoek kan verrichten en

s
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de leerkracht van speciale onderwijsleermiddelen voorziet. Er zal dan ook alti jdeenb e-

geleidingsplan worden opgesteld.

1 Externe procedure : de basisschool moet kunnen aantonen, met behulp van een onde

wijskundig rapport, dat er voldoende inspanningen geleverd zijn voor een optimale b e-
geleiding van het kind. Het streven is, om kinde ren zo lang mogelijk binnen hun eigen
vertrouwde omgeving, te laten functioneren. Als echter blijkt dat, ondanks alle inspa n-
ningen, de school niet in staat is een kind die hulp te geven die het nodig heeft, is een
verwijzing van de basisschool naar een Spe ciale School voor Basisonderwijs of een a n-
der gespecialiseerd instituut noodz akelijk en absoluut in het belang van het kind.

In voorkomende gevallen zullen wij in alle openheid onze mogelijkheden en onmogelijkheden

ten aanzien van de leerlingbegeleiding duidelijk aa ngeven.

Beleid ten aanzien van aanname van kinderen met een handicap is geformuleerd in het zog e-

naamde éWH®I do.

Verwijzing naar een SBO -school of hulp in de vorm van ambulante begeleiding kan slechts

plaatsvinden na uitspraak door de PCL (permanente commissie leerlinge nzorg).

De procedure bij deze commissie werkt als volgt:

1 In samenspraak met de ouders wordt de wenselijkheid van het inschakelen van amb u-
lante hulp of verwijzing besproken.

1 Na schriftelijke toestemming van de ouders wordt co ntact opgenomen met de perm a-
nente commissie leerlingenzorg.

1 Na een intakegesprek tussen de begeleider en de school wordt er binnen de commissie
besproken welke vorm van begeleiding het meest adequaat is en wie deze gaat uitvo e-
ren.

1 De ouders worden in een g  esprek op de hoogte gebracht en gehouden van de ontwi k-
kelingen en besluiten.

De procedure bij een verwijzing naar een school voor SBO werkt als volgt:

1 In overleg met de ouders wordt de wenselijkheid van het aanmelden bij de Permanente
Commissie Leerlingen zorg (PCL) besproken.

1 Na schriftelijke toestemming van de ouders wordt het kind bij de PCL aangemeld. Deze
commissie bepaalt of plaatsing op een speciale school voor basisonderwijs noodz akelijk
is.

1 De school stuurt het onderwijskundig rapport in waarin sta at wat voor hulp op school
heeft plaatsgevonden en met welk resultaat. Ook de ouders wordt gevraagd om hun v i-
sie en bevi ndingen schriftelijk weer te geven.

1 De ouders vullen hiertoe een aanmeldingsformulier in waarin de PCL gevraagd wordt
om een beschikking  voor toelating af te geven.

1 De PCL beslist op basis van verkregen informatie. De ouders krijgen hierna schriftelijk
bericht. De school ontvangt een kopie.

1 Bij een positieve beschikking kunnen ouders contact opnemen met de school voor SBO
en hun kind event  ueel inschrijven.

1 Indien de ouders het niet eens zijn met het besluit, dan kunnen zij in beroep gaan.

Hiervoor geldt een beroepsprocedure.
4.5 Omgaan met  leerling -gegevens
B.S. St. Theresia verzamelt informatie van alle leerlingen die bij ons op school zijn ingeschr e-
ven in de leerlingenadministratie. Dit doen wij allereerst om leerlingen passend onderwijs te
geven. We hebben de informatie ook nodig om ervoor te zorgen dat we de leerlingen zo goed
mogelijk kunnen begeleiden bij het doorlopen van de schoo | en waar nodig extra zorg te ku n-
nen bieden.
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De algemene informatie over leerlingen staat in het leerlingdossier (naam, adres, cijffers, a  b-

sentie en verzuim, etc). De informatie die nodig is voor begeleiding staat ook in het leerlin -
dossier (bijvoorbeeld: testresultaten, observaties, afspraken uit leerlingbesprekingen en zo r-
goverleg, resu ltaten van specifieke begeleiding).

Omdat wij deze gegevens over leerlingen verzamelen val t dit onder de Wet Bescherming Pe  r-
soonsgegevens. Deze wet is bedoeld om ervoor t e zorgen dat de gegevens over pers o-
nen zorgvuldig worden gebruikt en om misbruik ervan tegen te gaan. Het zorgdossier is daa r-
om alleen toegank elijk voor de begeleiders van een leerling in de school. We zorgen er dus

voor dat gegevens over leerlingen uit he t leerlingdossier alleen binnen de school worden g e-
bruikt.

In de school wordt er regelmatig over leerlingen gesproken, bijvoorbeeld in de groepsbespr e-
king, de leerlingbespreking en het interne zorgoverleg. Dit overleg is nodig om de vorderingen

van de lee rlingen te volgen, problemen te signaleren en met de leerkrachten afspraken te m a-
ken over lee rlingbegeleiding. Voor leerlingen die extra begeleiding of zorg nodig hebben, wordt
samengewerkt met externe deskundigen in het ZAT (Zorg en Advies Team). Als we e en lee r-
ling willen bespreken met deze externen wordt er daarvoor eerst aan ouders/verzorgers to e-

stemming gevraagd.
Al deze informatie is nodig om de leerling goed onderwijs en goede zorg te kunnen geven.

We gaan heel zorgvuldig om met deze gegevens. Dat mo eten we ook, omdat dat valt onder de

Wet Bescherming Persoonsgegevens. Wilt u meer weten over deze wet kijk dan op
http://www.cbpweb.nl . Deze wet is er om ervoor te zorgen dat gegevens over personen zor 0-
vuldig gebruikt  worden, en dat er geen misbruik van deze gegevens gemaakt wordt. Daarom
mogen de gegevens van het leerling -dossier alleen binnen de school gebruikt worden. De o u-

ders moeten dan ook altijd eerst toestemming geven als de school informatie over de leerling
wil bespreken met anderen, of als anderen informatie over een leerling willen vragen bij de
school.

Heeft u vragen over het leerlingdossier of over het zorgoverleg in de school, neem dan contact
op met de interne begeleider: Marlies Wackers; tel. 06-291283 45.

4.6 Leerlingen met een handicap

Vanaf 1 augustus 2002 is de Wet Expertise Centra (WEC) van kracht en kunnen leerlingen met

een handicap geintegreerd in het basisonderwijs en speciaal basisonderwijs geplaatst worden,
voorzien van een zkofg.e hza eernifindncalegtmaealen om een daadwerkelijke

integratie ook zo effectief m ogelijk te maken.

Een van de doelen is om de ouders/verzorgers een grotere keuzevrijheid te geven (of speciaal

of regulier basisonderwijs) voor de plaatsing van hun k ind. Voorwaarde voor de leerling g e-
bonden fi nanci welaathagrheidwerklaiegn &. D toetaatbaarheidverklaring is geb a-
seerd op onafhankelijke criteria en wordt afgegeven door een Cvl (C ommissie van Indicati  e-
stelling).

Onze school staat in princ  ipe open voor alle kinderen. Dus ook voor een kind met een hand i-
cap. Maar als we moeten beslissen over een uiteindelijke toelating bij ons op school dan beki i
ken we eerst of we wel de nodige deskundigheid in huis hebben om het kind op een veran t-
woorde mani er op te vangen. Van belang is dat we het kind i endeouders 1 echt(aangepast)
onde rwijs kunnen bieden.

Vanzelfsprekend wordt elke aanvraag apart en specifiek bekeken. Natuurlijk kennen wij op

onze school ook onze grenzen en zal er heel zorgvuldig gekek en dienen te worden wat het
aannemen van een kindje met een handicap betekent voor het kind zelf, de andere kinderen,

de leerkrachten en de organisatie.

Op school ligt het beleidsstuk ten aanzien van de leerling gebonden financiering voor u ter i n-
zage.
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Waar liggen onze grenzen voor toelaatbaarheid en wat speelt zwaar mee bij onze
besluitvo  rming?
1 Hebben we als school voldoende deskundigheid in huis.
1 Vormt de leerling geen gevaar voor zichzelf en/of zijn omgeving.
1 Vormt de leerling geen belemmering voor het o nderwijsleerproces van de rest van de
groep waartoe hij/zij behoort.
Is de groep waarin hij/zij geplaatst gaat worden niet te groot en te complex.
Zijn er voldoende mogelijkheden voor opvang, voor individuele hulp en voor eve ntuele
externe ondersteuni  ng.
Hoe groot is/wordt de extra taakbelasting van de leerkrachten.
Woont het kind in de omgeving van onze school.
Is het kind wel of niet gebaat bij toelating op onze school.
Is het mogelijk om met de ouders goede afspraken te maken en regelmatig de voor t-
gang te bespreken.
1 Momenteel is onze school  toegankelijk voor rolstoelgebruikers.

= =

= =4 =4 =4

4.7 Rapport en en informatieavonden

Wij hebben besloten om net als het vorig  schooljaar de oudergesprekken te voeren aan de
hand van het rapport. Dit was de vorige schooljar en ook zo , maar nu geven we het rapport
niet vooraf mee aan de kinderen . De ouders krijgen weer het rapport mee na het g e-
sprek met de leerkracht.

Het schooljaar is opgedeeld in 3 ongeveer gelijke lesperiodes. Na elke periode volgt er voor de

leerling eenr apport met de resultaten van de voorbije periode. Dit rapport wordt voortaan dus

eerst met de ouders besproken zodat de leerkracht de resultaten meteen kan toelichten. De

leerli ngen van groep 5 t/m groep 8 mogen bij de gesprekken aanwezig zijn.

De data van de oudergesprekken staan op de ouderkalender.

4.8 Overgang basisonderwijs naar voortgezet onderwijs

De ouders/verzorgers van de leerlingen van groep 8 worden in een vroeg stadium voorgelicht

over de structuur en de mogelijkheden van vormen van het voor tgezet onderwijs. Vertege n-
woordigers van de regionale scholen voor voortgezet onderwijs lichten tijdens voorlichting S-
avonden op de basisschool hun onderwijsvorm, inhoud en zor gstructuur toe.

Het leerlingrapport van het CITO -leerlingvolgsysteem, de regulier e gegevens van methodeg e-
bonden, resultaten van opdrachten voor informatieverwerking, evenals de gegevens van de
CITO-eindtoets worden in de periode februari -maart met het desbetreffende kind en zijn o u-

ders/verzorgers besproken.
In deze gesprekken worden 00 k gegevens kenbaar gemaakt en uitgewisseld met betrekking

tot de sociale ontwikkeling en een aantal persoonlijkheidsfactoren zoals concentratie, doorze t-
tingsvermogen, leermotivatie, zelfvertrouwen en dergelijke.

Voor deze bespreking wordt gebruik gemaakt v an de gegevens van de school evenals de be-
spreeklijst behorende bij de CITO -eindtoets. (Alle g egevens worden vervat in een advies - en
rapportage - formulier overgang basis naar voortgezet onderwijs. Ook hier is ruime aandacht

voor leerling -kenmerken , school vorderingen en belangste  Iling.)

Na overleg en beslissing door ouders/verzorgers en het kind over schoolkeuze wordt de aa n-
melding centraal verzorgd door de basisschool.

Zo spoedig mogelijk na de aanmelding vindt er te allen tijde overleg plaats met de verte gen-

woordigers van het voortgezet onderwijs. Waar nodig is er nader en intensiever contact over
mogelijke zorg - of risicoleerlingen.

Voor alle leerlingen, die naar het VMBO gaan, anders dan de theoretische leerweg, zal het ui t-
gebreide onderwijskundig rappor t ingevuld worden.

Aan het eind van het schooljaar is er onder schooltijd een informatieve bijeenkomst voor lee r-
lingen die de basisschool verlaten. Deze wordt verzorgd door oud -leerlingen, die hun ervari  n-
gen bespreken.

De afstemming van basisonderwijs naa r voortgezet onderwijs wordt vastgesteld in het same n-

wer ki ngs oVag tea tot véertien 0 .
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Vertegenwoordigers van de scholen voor voortgezet onderwijs en vertegenwoordigers van de
basisscholen hebben contact over onderwijsinhoudelijke zaken en aanslu itin g.

Twee keer per jaar worden de resultaten en de studievoortgang van oud -leerlingen bijgeho u-
den.

4.9 De extra leerlingen zorg wordt gecontinueerd in het vervolgonderwijs

Op de meeste basisscholen zitten kinderen die extra zorg krijgen, omdat ze dit no dig hebben.
Voordat de school met de extra hulp start, wordt
op de speciale basisschool een betere plek voor onze leerling? In toenemende mate is het ant-
woord: fAJa, dat kunnen we zel fo.

Het beleid achter deze  ontwikkeling heet: Weer Samen Naar School (WSNS ) en leerling ge-

bonden financiering ( LGF o f de zogenaamde 6 rDitdeect &rioeegeleid dandpo ) .

speciale (basis -) scholen in de afgelopen jaren steeds minder leerlingen hoefden op te vangen,

omdat de basi sscholen zelf de extra zorg konden bieden.

De meeste ouders die hierbij betrokken waren ( omdat hun kind het moeilijk had op school) ,
vonden dit een prima oplossing: nu bleef hun kind bij de eigen vriendjes en vriendi nnetjes op
de eigen basisschool i n de buurt.

Aan het eind van de basisschool bespreekt de school met de ouders welke vervolgopleiding het

me e st geschi kt wvoor hun kind is. De ouders zull en

extra zorg heeft gekregen, die extra zorg ook op het ver volgonderwijs?

De betrokken | eraar van groep 8 zal dan moet en
meerdere gebieden dan zal uw kind hiervoor in aanmerking kunnen komen . Het is afhankelijk
van de grootte van de achterstand of uw kind in aanmerking kom t voor leerwegondersteunend
onde rwijs (LWOO) of praktijkonderwijs (PRO). LWOO betekent dat uw kind extra hulp krijgt in

het voortgezet onderwijs. PRO betekent dat het voor uw kind beter is dat hij deze hulp krijgt in

een aparte school met nog meer extra fa ciliteiten.

Voor kinderen die een leerling gebonden budget hebben, geldt ook dat deze extra onderste u-
ning gecontinueerd kan worden in het vervolgonderwijs als ten minste voldaan wordt aan de
daarvoor geldende criteria

Al deze voorzieningen  geven de garan tie voor extra hulp  in het vervolgonderwijs.

Om als leerling hiervoor in aanmerking te komen is een indicatie noodzakelijk; Het is dus geen
automatisme!  De leerling wordt getest en er wordt een rapport opgemaakt zodat beoordeeld

kan worden of de leerling v oldoet aan de geldende criteria. Hiervoor zijn verschillende routes.

Een LWOO indicatie wordt afgegeven door een Regionale Verwijzingscommisie (RVC).

De PRO beschikking wordt afgegeven door de Permanente Commissie leerlingenzorg (PCL) en

de rugzakindicati e door de Commi ssie voor indicatiestell]i
Als basisschool zullen we u en uw kind extra begeleiden bij de overstap indien een van deze

drie vormen van extra leerlingenzorg aan de orde is.

Niet elke basisschool geeft op dezelfde wijze extra hulp op school. Dat geldt ook voor de sch o-
len voor vervolgonderwijs. Niet elke school voor voortgezet onderwijs heeft LWOO op dezel fde
wijze ingevuld.

Bij de keuze van de ouders voor de vervolgschool, zou dat een aanvullende vraag kunnen zijn:

AHoe hel pe kindadaar verdes ? Sluit deze hulp aan bij de al geboden hulp op de  basis-
school en i s het noodzakelijk dat deze hulp aansl uit
De conclusie is dus:

De extra zorg op de basisschool zal in principe worden voortgezet op het voortgezet

onderwijs. De wijze waar op kan (sterk) afwijken van de wijze waarop in het basi s-
onderwijs extra zorg is verleend .

Leerlingen die op de basisschool geen extra zorg hebben gehad kunnen daarvoor in

het voortgezet onderwijs toch in aanmerking k omen mits ze maar voldoen aan de
daarvoo r geldende criteria.

4.1 0 Richtlijnen huiswerk/proefwerk e.d. in de groepen 6,7 en 8:

x  Gebruik agenda (groep 7/8):

s
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Om leerlingen optimaal te kunnen voorbereiden en klaar te stomen voor het vervolgonderwijs,

is het van belang om ze hier op de basisschool al mee vertrouwd te maken. Leerlingen de b
sisvaardigheden bijbrengen om zelfverantwoordelijk te worden/zijn, planmatig te werken, we
ken met een agenda (vooruitkijken) en zaken noteren. Het is belangrijk om hen al te laten
wennen aan de hoeveelheid (opbo uwend) en tijdsinvestering van huiswerk maken.
Om dit goed te laten verlopen zijn twee dingen heel belangrijk:

U Leerlingen zijn in bezit van een agenda, waarin ze dagelijks activiteiten kunnen not

ren.

U De agendais een document dat dagelijks wordt meegenom en tussen school/thuis.

Groep: Frequentie: Structureel Tijdsbesteding:
hui swerk: (gemiddeld)

Groep 6 1 x per week Taal/Rekenen 30 min
Groep 7 1 x per week Taal/Rekenen 30/45 min
Groep 8 1 x per week Taal/Rekenen 45/60 min

x  Huiswerk
Wekelijks wordt hu iswerk meegegeven dat in hoofdzaak thuis gemaakt wordt en op school
nagekeken. De agenda is een document dat elke dag meegenomen dient te worden tussen
school en thuis. De draaglast is opbouwend per groep.
Het betreft hier:
Groep: Opdracht: Vakgebied: Tijdsbest eding:
Groep 6 Taal 1 blz en Rekenen 1 biz Slagwerk D1 30 min
Groep 7 Taal 2 blz en Rekenen 1 blz Slagwerk E 1 /E 2 30/45 min

Dit kan ook andersom zijn
Groep 8 Taal 2 blz en Rekenen 2 blz Slagwerk F 1 /F 2 45/60 min
M.a.w. 2 hele taken

Daarnaa st wordt het standaard huiswerk ook aangevuld door huiswerk dat voor bepaalde va
ken apart wordt opgegeven. Dit zal uiteraard in redelijke verhouding op elkaar worden afg
stemd naar draaglast en rekening houdend met eventuele proefwerken. Er kan gekozen wo
den voor:
Incidenteel huiswerk:

A Oefenen van de tafeltjes

A Topografie leerwerk

A Werkwoordspelling (vervoeging van de werkwoorden)

A Engels (Junior) leren van de woorden (opbouw woordenschat)

A Spellingregels (RT mapjes voor pre teaching)

A Infoverwerking(studi et eksten, schemaés & tabellen)

A Examentraining (oefenen voor verkeer)

A CITO oefentoetsen voorgaande jaren (oefenstof voor EB)

x  Huiswerk vergeten:
Het vergeten van huiswerk kan natuurlijk (met opgave van een goede reden) voorkomen. Ec
ter structureel huiswerk vergeten is wat anders. Mocht dit het geval zijn, dan volgen er ook
sancties. Leerlingen maken het werk nog een keer extra en laten dit ondertekenen door de
ouders.

x  Boeken vergeten:
Een leerling is zelfverantwoordelijk voor het al dan niet tijdig meebre ngen van zijn of haar
spullen. Mocht een leerling dit per ongeluk toch vergeten zijn dan dient de leerling zelf het
werk te noteren en later in zijn/haar schrift bij te werken. Leerlingen die echter ziek zijn g

weest, zijn ook zelf verantwoordelijk om werk dat ze gemist hebben bij te werken.

x  Proefwerken:
1 Er wordt niet meer dan 1 proefwerk per week gepland.
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De proefwerken dienen minstens 1 week van tevoren te zijn opgegeven (leren).

Tussen de proefwerken zit voldoende spreiding (minimaal 1 week)

Voor een | eerling met dyslexie wordt het leerwerk/proefwerk op A3 formaat gekopieerd.
Cijfers worden afgerond op één decimaal (groep 6/7/8).

= =4 =4 =4

x  Spreekbeurten/boekverslag:
De leerlingen maken een werkstuk (volgens richtlijnen binnen de desbetreffende groep) en
leveren dit minimaal één week voor de spreekbeurt/boekbespreking in. De leerkracht beoo r-
deelt het werkstuk op inhoud en vormgeving middels een vast format. Vervolgens kan de lee r-
ling zich voorb ereiden op zijn/haar spreekbeurt/boekbespreking.
De spreekbeurt/boekv  erslag gaat over het werkstuk/leesboek en kan op verschillende mani e-
ren gepresenteerd worden. In principe gelden de vo Igende regels:

Groep 5/6:
1 De leerlingen houden één spreekbeurt en één boekbespreking.
1 De spreekbeurt en de boekbespreking worden op scho ol voorbereid en gemaakt.
1 Groep 6 maakt ook een PowerPoint presentatie bij de spreekbeurt. Aan de PowerPoint
presentatie mag thuis gewerkt worden.

Groep 7/8:
1 Gedurende het 1e halfjaar houden alle leerlingen een spreekbeurt.
1 Gedurende het 2 © halfjaar mogen de leerlingen kiezen om eventueel nog een 2 © spree k-
beurt te houden of een boekbespreking.
1 Gedurende het 1 ° halfjaar mag dat eventueel nog met 2 -tallen

(veiligheid waarborgen/leren van elkaar)

Gedurende het 2 © halfjaar wordt dit individueel gedaan.

Leerlingen krijgen aan het begin van het jaar een informatiepakketje mee als leidraad

voor het opstellen van een werkstuk/spreekbeurt.

1 De spreekbeurt wordt in feite thuis voorbereid. Op school hebben de leerlingen tijdens

de computerles/documentatieles soms ook ruimte om eraan te we  rken.

Leerlingen mogen de spreekbeurten na afronding op school afdrukken.

Naast het houden van spreekbeurten volgen er ook enkele presentaties gedurende het

jaar behorende bij bepaalde vakgebieden. Dit kunnen de leerlingen veelal op s chool
voorbereiden.

= =

= =

x Gebruikvane -mail: (Groep 7/8)

Leerlingen groeien op in een maatschappij die haast niet meer zonder multimediale voorzi e-
ningen kan. Het is dan ook logisch om de leerlingen daar al in een vroeg stadium mee ve r-
trouwd te maken. Uiteraard wel op een veilige manier (protocol veilig computergebruik). Aan

het begin van het jaar wordt voor iedere leerling een e -mail (schoolaccount) aangemaakt. Het

is de bedoeling dat de leerlingen dit voor zakelijk verkeer gebruiken. We denken aan het doo r-
stur en van gemaakt werk door verschillende groepsgenoten of het versturen van spreekbeu r-

ten om op school af te dru kken. Uiteraard zijn ook de USB sticks tegenwoordig erg handig om
gegevens over te zetten of op te slaan.

x  Compacten van rekenen:
Veelvuldig wordt  de vraag gesteld wanneer nu een leerling voor compacting in aanmerking

komt. In principe gelden hiervoor de volgende afspr aken:
A Leerlingen die op de LOVS een A score hebben behaald, starten met compacting.
A Daarnaast kijkt men ook naar de methodische punte n. Hierbij geldt een 80% regeling.

Een leerling die hiervoor boven de 8 scoort doet mee aan compacting.
Een leerling die op de methodetoets een onvoldoende haalt voor een bepaald lesblok,
die stopt na dit blok met compacting.

A Een leerling blijft in princ  ipe in compacting tot het eerst volgende mee t-
moment van LOVS. Blijkt dat de leerling hiervoor afzakt naar een CITO B
score of lager dan stopt deelname en wordt er weer volgens het reg ulier

programma gewerkt.
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411 Mel dcode 6vermoedens van bBoi kehdpkmgetwaehdel i ngod

Swalm en Roer.

Het werken met een meldcode is een wettelijke verplichting voor iedereen die werkt met ki n-
deren. Landelijk gezien is een groot aantal kinderen jaarlijks slachtoffer van kindermishand e-
ling. Beroepskrachten d ie met kinderen werken kunnen een belangrijke bi jdrage leveren aan
het verminderen en doen stoppen van kindermishandeling bij deze kinderen. Door alert te zijn

op signalen die kunnen wijzen op inadequate zorg aan deze kinderen door hun opvoeders ku n-
nen ber oepskrachten tijdig actie ondernemen.

Stichting Swalm en Roer heeft een meldcode opgesteld in samenwerking met diverse insta n-
ties uit de regio op basis van landelijke criteria.

Deze meldcode is een stappenplan waarin staat hoe een professional moet omgaan met het
signaleren en melden van vermoedens van huiselijk geweld en kindermishandeling.

Als de school een vermoeden van kindermishandeling of huiselijk geweld heeft, dan worden

volgens deze meldcode de volgende stappen gezet:

x  Stap 1: Het in kaart brengen van de ve rschillend e signalen.
x  Stap 2: Overleg met de Intern Begeleider /directeur en zo nodig raadplegen van het
ZAT van de school.
x  Stap 3: Gesprek met de ouders.
x  Stap 4: Wegen van de aard en de ernst van het huiselijk geweld of de kindermishand e-
ling.
x  Stap 5: De school neemt een besluit: Hulp organiseren in overleg met de ouders of
melden bij de geéigende instantie.
x  Stap 6 Nazorg en evaluatie.
Voor een volledige beschrijving van de meldcode verwijzen we U naar de website van de
school.
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